Na osnovu ¢lana 119. stav 1. tacka 1, a u vezi sa ¢lanom 109. Zakona o0 osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018 - dr. zakon, 10/2019,
27/2018 - dr. zakon i 6/2020) i €lana 32. stav 2. tacka 3. Statuta ustanove, od dana
08.08.2016. godine.

Upravni odbor PredSkolske ustanove" Zasto-Zato“ na sednici odrzanoj 02.03.2020.godine,
doneo je

PRAVILA PONASANJA
U PREDSKOLSKOJ USTANOVI ,,ZASTO-ZATO“ BEOGRAD
Clan 1

Pravilima pona$anja u PU “Zasto-Zato“ Beograd (u daljem tekstu :Pravila pona$anja)
ureduju se ponasanje zaposlenih, medusobni odnosi izmedu zaposlenih, zaposlenih i dece i
zaposlenih i roditelja-staratelja dece u PredSkolskoj ustanovi ,Zasto-Zato* (u daljem tekstu:
Ustanova ).

Clan 2

U Ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja licnosti dece,
zaposlenih i roditelja. Zaposleni imaju obavezu da svojim pona$anjem i radom doprinose
razvijanju pozitivne atmosfere u Ustanovi.

Clan 3

Svrha ovih Pravila je obezbedivanje nesmetanog rada, pove¢ana bezbednost dece,
ocCuvanje imovine, opsta i radna disciplina, ¢ime se doprinosi boljem uspehu, ugledu Ustanove
i stvaraju osnove za bolje i savremenije uslove rada. Svi zaposleni u Ustanovi su obavezni da
postuju i primenjuju ova pravila ponasanja. U slu€aju nepoStovanja ovih pravila primenjuju se
pravila o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u Ustanovi, u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima u zavisnosti od prekrsaja.

Clan 4

Li¢ni podaci o detetu, odnosno zaposlenom upisani u evidenciju prikupljaju se,
obraduju, Cuvaju i koriste za potrebe vaspitno-obrazovnog rada, u skladu sa posebnim
zakonom.

Svi vidovi prikupljanja, obrade, objavljivanja i koriS¢enja podataka sprovode se u
skladu sa posebnim zakonom, uz poStovanje nacCela propisanih zakonom kojim se ureduje
zastita podataka o licnosti.

Zabranjena je upotreba podataka o licnosti deteta i zaposlenih, van namene za koju
su prikupljeni.

Za potrebe naucnoistrazivackog rada i prilikom izrade statistickih analiza li¢ni podaci
koriste se i objavljuju na nacin kojim se obezbeduje zastita identiteta ucesnika vaspitanja i
obrazovanja.



Moguce je objavljivanje foto i video dokumentacije uz pismeno odobrenje roditelja
za potrebe predstavljanja dostignu¢a Ustanove na struénim skupovima, Tv-u, internet
stranicama na kojima se promoviSe vaspitno-obrazovni rad iz vaspitno-obrazovnog procesa i
razmenjuje iskustvo vaspitaCa, medicinski sestara i stru¢nih saradnika, a u interesu deteta i
njegove porodice.

Pravila ponasanja prema deci

Clan 5

Svi zaposleni su duzni da se obracaju deci sa uvazavanjem i poStovanjem njihove
licnosti:

Nema ruznih reci u Ustanovi, pretnji ni zastraSivanja, ignosiranja ni odbacivanja.
Svi zaposleni u Ustanovi su obavezni da uvaze detetova osecanja i kad su neprijatna;
Svi zaposleni u Ustanovi su obavezni da Cuvaju detetovu privatnost.

Clan 6

Obaveza zaposlenih je da njihovi zahtevi prema deci budu u skladu sa decijim
razvojnom karekteristikama i s tim u vezi:

vaspitaCi, medicinske sestre-vaspitaci i strucni saradnici su obavezni da sa mnogo strpljenja i
sa blago$¢u pruzaju podrsku de€jem osamostavljivanju u svim detetovim razvojnim nivoima.
Nega deteta podrazumeva: prepovijanje, kupanje, pranje ruku, umivanje, presviaenje,
odrzavanje detetove li¢ne higijene i bliski kontakt (zagrljaj) sa detetom — kad to dete trazi ili
vaspitac€ ili medicinska sestra-vaspita€ prepozna da detetu na takav nacin treba dati podrsku.

Clan7

Zaposleni su obavezni da postuju individualne razlike medu decom i s tim u vezi-
obaveze vaspita€a i medicinskih sestara-vaspita¢a su :

da deci omoguce izbor aktivnosti kojom ¢e se baviti u toku dana,

da pomognu detetu kod hranjenja, obla€enja i svlatenja sve dok ono ne nauci da to ¢ini samo,
da omoguci detetu i jutarnje spavanje ukoliko dode pospano,

da omoguci detetu, koje u vreme popodnevnog odmora ne moze da zaspi, da se bavi nekom
drugom aktivno$¢u, ukoliko postoje uslovi za to.

Obaveze zaposlenih na serviranju hrane su:

Da po potrebi posluZi posebnu hranu za dete koje iz zdravstvenih razloga ili verskih razloga
ne uzima svaku hranu.

Obaveze struénih saradnika su:

Da se uvek detetu obracaju bez kritike i optuzivanja;

Da pronalaze strategije koje omogucavaju da se istovremeno zadovolje razliCite potrebe dece,
roditelja-staratelja dece;

Da uvek zastupaju interese dece.



Pravila ponasanja roditelja-staratelja dece

Clan 8
Roditelj odnosno staratelj deteta ima pravo:

da od vaspitaa svakodnevno dobija informacije o ponaSanju deteta u grupi, na individualni
razgovor sa vaspitaem, stru¢nim saradnikom ili direktorom Ustanove u vremenu i na mestu u
Ustanovi koje omogucéava takav razgovor;

da ucestvuje u izradi individualnog obrazovnog plana za svoje dete i da prati njegovu
realizaciju,

na zastitu privatnosti deteta i porodi€nih prilika;

da odlucuje o jeziku na kome se ostvaruju aktivnosti u radu sa njegovim detetom;

da ucestvuje u radu organa Ustanove;

da uc€estvuju u drugim predvidenim aktivhostima Ustanove;

da bude upoznat sa pravilima ponasanja Ustanove i Protokolom o zastiti dece od nasilja,
zanemarivanja i zlostavljanja u obrazovno-vaspitnim ustanovamakao i protokolom postupanja
u Ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje.

Clan 9
Obaveze roditelja-staratelja deteta su:

da dostavi Ustanovi taéne podatke o detetu,
da o svakoj promeni koje su od znacaja za dete obavesti vaspitaca, stru¢nu sluzbu ili direktora
Ustanove,
da prijavi i pisanom izjavom potvrdi zdravstveni nedostatak deteta ili bolest koja se ne moze
ustanoviti obiCnim pregledom, a moze imati uticaja na njegovu bezbednost ili bezbednost
drugih,
da u slu€aju kada su pozvani da uzmu dete iz vrti¢a, zbog bolesti, obavezni su da pri
ponovnom dolasku deteta u Ustanovu donesu potvrdu pedijatra da dete moze biti u grupi,
da roditelji dece koja su na dugoroénim terapijama (epilepsija,dijabetes i sl.) duzni su da
obaveste Ustanovu pisanim putem.
da ne dovode bolesnu decu sa temperaturom, pod terapijom antibiotika, sredstava za kasalj
jer nije dozvoljeno zbog bezbednosti deteta, kao i o€uvanja zdravlja ostale dece u grupi. U
ovakvim slu€ajevima vaspitaC je obavezan da odbije prijem dece,
da u slu€aju da se dete razboli u vrti¢u, u najkracem moguéem roku od momenta obavestenja
od strane vaspitaCa, dodu po dete u vrti¢ (zato je jako bitho da roditelji blagovremeno
obaveste vaspitae o promeni kontakt telefona). Po ponovnom dolasku deteta u Ustanovu,
roditelj je duzan da donese potvrdu pedijatra da dete moze biti u kolektivu,
da u sluCajevima kada dete boluje od zarazne bolesti, obaveste Ustanovu_u Sto kracem roku;
kako bi ista preduzela preventivne mere daljeg Sirenja zaraze,
da u slucaju pojave vaski roditelji, zbog kompleksnosti problema i povezanosti sa drugom
decom, ne dovode decu u Ustanovu dok se problem ne sanira $to ¢e konstatovati medicinska
sestra ili vaspitac,
da postuje ritam dana Ustanove, vreme prijema i otpusta dece,
da dovodi dete u Ustanovu ili ovlasti pismeno ko moze da preuzme dete, u terminu koji je
propisan,
da vaspitaCe na prijemu dece ili u toku otpusta ne zadrZzavaju i ometaju bez potrebe.
Razgovori sa vaspitatem moraju biti unapred dogovoreni u vremenu kada su oba vaspitaca sa
decom ili u danima Otvorenih vrata ili individualnih roditeljskih sastanaka, na kojima roditel;j
moZze dobiti detaljne informacije o svom detetu,
da obavesti vaspitaa o izostanku deteta,
da za svaki izostanak deteta zbog bolesti dostavi lekarsko opravdanije,
da redovno izmiruje svoje obaveze prema Ustanovi, a koje proistiCu iz potpisanog ugovora,
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Roditelj je duzan da, u najboljem interesu deteta:

saraduje sa Ustanovom;
ucestvuje u preventivhim merama i aktivnostima;
uvazava i postuje licnost svog deteta, druge dece, zaposlenih i drugih roditelja.

Roditelj ne sme svojim ponaSanjem u Ustanovi da izazove ili doprinese pojavi nasilja,
Zlostavljanja i zanemarivanja.

Roditelj ne sme da verbalno i fizicki maltretira i/ili tu€e drugu decu, njihove roditelje ili
¢lanove porodice ili zaposlene kada boravi u Ustanovi.

Osobe koje su u alkoholisanom stanju ili pod negativnim dejstvom bilo kojih drugih
sredstava i kao takvi nisu prisebni, te svojim ponaSanjem vredaju vaspitaCe, radnike u
Ustanovi, decu, ili osobe koje dolaze po decu, bi¢e udaljeni iz vrtica i drzani van zidova
objekta zakonskim putem.

Roditelj ne sme nasilnim putem da reSava eventualne razmirice i probleme koje
njegovo dete ima sa drugom decom, roditeljima ili zaposlenima kada boravi u Predskolskoj
ustanovi, ili se zatekne sa decom i vaspitaCem kada su deca na nekoj aktivnosti van prostorija
PredSkolske ustanove. Ukoliko se to desi, vaspita¢ je duzan da o ovakvom ponasanju
roditelja ili ¢lana porodice obavesti rukovodioca objekta ili direktora PredSkolske ustanove,
odnosno policiju.

Roditelj je obavezan da postuje pravila ponaSanja Ustanove.
Ukoliko roditelj ne bude poStovao pravila propisana stavom 1.- 7. ovog ¢lana biée

pismeno opomenut obrazlozenim dopisom od strane direktora Ustanove, a koji dopis ¢e
sadrzati razloge opominjanja.

Ukoliko roditelj uprkos obrazlozenom dopisu nastavi da se ponasa suprotno
odredbama ovog akta, direktor Ustanove zadrzava pravo da ispiSe dete iz Ustanove, a
sve to u cilju obezbedivanja nesmetanog rada, ostvarivanja bezbednosti i zdravlja
druge dece, o€uvanja imovine, kao i opste i radne discipline.

Roditelj deteta od 5,5 do 6,5 godina starosti ima obavezu da omoguci detetu
pohadanje pripremnog predskolskog programa u Ustanovi.

Zabrana diskriminacije, nasilja i stranackog organizovanja

Clan 10

U Ustanovi su zabranjene aktivnosti kojima se ugrozavaju, omalovazavaju,
diskriminidu ili izdvajaju lica, odnosno grupe lica po osnovu rasne, nacionalne, etnicke,
jeziCke, verske ili polne pripadnosti, fizickih ili psihiCkih svojstava, smetnji u razvoju i
invaliditeta, zdravstvenog stanja, uzrasta, socijalnog i kulturnog porekla, imovnog stanja,
odnosno politickog opredeljenja i podsticanje ili nespre€avanje takvih aktivnosti, kao i po
drugim osnovama utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

Pod diskriminacijom lica ili grupe lica smatra se svako neposredno ili posredno, na
otvoren ili prikriven nacin isklju€ivanje ili ograni¢avanje prava i sloboda, nejednako postupanje
ili propustanje ¢injenja, odnosno neopravdano pravljenje razlika povladivanjem ili davanjem
prvenstva.

Clan 11
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U Ustanovi je zabranjeno fizi¢ko, psihi¢ko i socijalno nasilije, zlostavljanje i
zanemarivanje dece, fiziCko kaznjavanje i vredanje licnosti, seksualna zloupotreba dece ili
zaposlenih, zloupotreba i eksploatacija dece i nemarno postupanje prema deci.

Svaki oblik jedanput ucinjenog ili ponovljenog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje
ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva li¢nosti
deteta ili zaposlenog jeste nasilje, odnosno zlostavljanje.

Clan 12

Fizicko nasilje i zlostavljanje predstavlja fizicko kaznjavanje deteta od strane zaposlenih i
drugih odraslih osoba; svako ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog
telesnog povredivanja deteta ili zaposlenog; nasilno ponaSanje zaposlenog prema deci ili
drugim zaposlenim, kao i deteta prema drugoj deci. Oblici fizi€kog nasilja i zlostavljanja mogu
da se pojave na vise nivoa:

*prvi nivo:

udaranje
¢vrga,guranja,stipanje,grebanje,gadanje,Cupanje,ujedanje,saplitanje,Sutiranje,prljanje,
uniStavanje stvari.

* drugi nivo:
Samaranje,udaranje,gazenje,cepanje odela,“Sutke”,zatvaranje,pljuvanje,otimanje,unistavanje
imovine,izmivanje stolice,Cupanje za usi i kosu.

*treci nivo:
tu€a,davljenje,bacanje,prouzrokovanje opekotina i drugih povreda.uskladivanje hrane i
sha,izlaganje niskim temperaturama,napad oruzjem.

Psihi¢ko nasilje i zlostavljanje je ponaSanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugroZavanja
psihi¢kog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva deteta ili zaposlenog.Oblici psihi¢kog nasilja i
Zlostavljanja mogu da se pojave na viSe nivoa:

*prvi nivo:
omalovazavanje,ogovaranje,vredanje,ruganje,nazivanje pogrdnim
imenima,psovanje,etiketiranje,imitiranje i ,prozivanje”.

*drugi nivo:
ucenjivanje,pretnje,nepravedno kaznjavanje,zabrana komuniciranja,iskljuCivanje [
manipulisanje.

*treci nivo:

zastraSivanje,ucenjivanje uz ozbiljnu pretnju,iznudivanje novca ili stvari,ograniCavanje
kretanja,navodenje na koris¢enje narkoti¢kih sredstava i psihoaktivnih supstanci,ukljucivanje u
destruktivne grupe

Socijalno nasilje i zlostavljanje predstavlja iskljuivanje deteta iz grupe vrsnjaka i razlicitih
oblika socijalnih aktivnosti ustanove. Oblici socijalnog nasilja i zlostavljanja mogu da se pojave
na vise nivoa:

R
prvi nivo:

dobacivanje,podsmevanije,iskljucivanje iz grupe ili zajednickih aktivnosti,favorizanje na osnovu

razli¢itosti,Sirenje glasina.



*drugi nivo:
spletkarenje,uskracivanje paznje od strane grupe
(ignorisanje),neuklju€ivanje,neprihvatanje,manipulisanje i iskoris¢avanje.

*tredi nivo:
pretnje,izolacija,maltretiranje grupe prema pojedincu ili grupi,ograniCavanje zatvorenih
grupa(klanova9 koje imaju za posledicu povredivanje drugih.

Seksualno nasilje i zlostavljanje je ponaSanje kojim se dete seksualno uznemirava,navodi ili
primorava na u¢eS¢e u seksualnim aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata ili za koje nije razvojno
doraslo ili se koristi za prostituciju,pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.Oblici
seksualnog nasilja i zanemarivanja mogu da se pojave na viSe nivoa:

*prvi nivo odnosi se na neumesnho,sa seksualnom porukom: dobacivanje,psovanje,lascivi
komentari,Sirenje prica, etiketiranje,seksualno nedvosmislena gestikulacija.

*drugi nivo:
seksualno dodirivanje,pokazivanje pornografskog materijala,pokazivanje intimnih delova
tela,svlacenje.

*treci nivo:
zavodenje od strane odraslih,podvodenje,zloupotreba polozaja,navodenje,iznudivanje i
prinuda na seksualni ¢in,silovanje,incest.

Elektronsko nasilje i zlostavljanje je zloupotreba informacionih tehnologija koja mozZe da
ima za posledicu povredu druge li¢nosti i ugrozavanju dostojanstva i ostvaruje se slanjem
poruka elektronskom postom,SMS-om,putem veb-sajta,Cetovanje,ukljucivanje u
forume,socijalne mrezZe i sl.Oblici elektronskog nasilja i zlostavljanja mogu da se pojave na
viSe nivoa:

o
prvi nivo:
uznemiravajuce pozivanje,slanje uznemiruji¢ih poruka SMS-om,MMS-om.

*drugi nivo:

oglasavanje,snimanje i slanje video zapisa,zloupotreba blogova,foruma i ¢etovanje,snimanje
kamerom pojedinaca protiv njihove volje,snimanje kamerom nasilnih scena,distribuiranje
snimaka i slika.

*treci nivo:
snimanje nasilnih scena,distribuiranje snimaka i slika,decija pornografija.

Zloupotreba deteta je sve $to pojedinac ,odnosno institucija €ini ili ne €ini,8to negativno utiCe,
nanosi Stetu,uskracuje ili smanjuje mogucnost za bezbedan i zdrav razvoj i dovodi ga u
nemocan polozaj prema pojedincu ili ustanovi.(zloupotreba u sportu,u politicke,verske i
komercijalne svrhe)Zloupotreba podrazumeva i prekomerno podsticanje odnosno psiholoski
pritisak na dete od strane roditelja ili zaposlenih u vaspitno-obrazovnom radu radi postignuca
koja mogu imati za posledicu ugroZzavanje normalnog psihofizickog i socijalnog razvoja i
najboljeg interesa deteta.

Eksploatacija je rad koji nije u najboljem interesu deteta,a u korist je drugog lica,ustanove ili
organizacije.ove aktivnosti mogu da imaju za posledicu ugrozavanje fizickog ili mentalnog
zdravlja,moralnog,socijalnog i  emocijalnog razvoja  deteta,njegovu  ekonomsku
zavisnost,uskracivanje prava na obrazovanje i slobodu izbora.

Zanemarivanje i nemarno postupanje je propustanje roditelja, druge osobe koja je preuzela
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brigu o detetu, Ustanove ili zaposlenog da u okviru raspoloZivih sredstava obezbedi uslove za
pravilan razvoj deteta u svim oblastima, a §to moze da narus$i njegovo zdravlje irazvo;.

Zanemarivanje u Ustanovi obuhvata:uskraéivanje pojedinih oblika vaspitno-obrazovnog rada
neophodnih detetu;neregovanje na sumlju o zanemarivanju ili ha zanemarivanje od strane
roditelja;propuste u obavljanju nadzora i zastite dece od povredivanja i samopovredivanja.

Clan 13

Prevencija nasilja, zanemarivanja i zlostavljanjai intervencija u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje

Obaveza zaposlenih:

Direktor i sekretar su duzni da upoznaju sve zaposlene i roditelje sa njihovim pravima,
obavezama i odgovornostima, propisanim zakonom, drugim podzakonskim i op&tim aktom.

Zaposleni svojim kvalitetnim radom (vaspitno-obrazovnim, obrazovno-vaspitnim,
vaspitnim, struénim i drugim radom) i primenom razli€itih metoda, oblika rada i aktivnosti
obezbeduje podsticajnu i bezbednu sredinu.

U Ustanovi direktor, vaspitac, stru¢ni saradnik i sekretar su duzni da obezbede zastitu
deteta od proizvoljnog ili nezakonitog meSanja u njegovu privatnost, porodicu, dom i prepisku,
kao i da obezbede zastitu od nezakonitog napada na njegovu Cast i ugled.

Zaposleni ne sme svojim ponadanjem da izazove ili doprinese nasilju, zlostavljanju i
zanemarivanju (npr. nepostovanje licnosti i prava deteta, nedoslednost u postupanju,
neobjektivho postupanje).

Intervencija u odgovoru na nasilje, zanemarivanje i zlostavljanje

Sprovodi se prema protokolu postupanja u Ustanovi u odgovoru na nasilje,
Zlostavljanje i zanemarivanje i drugim aktima i propisima koji ureduju ovo pitanje.

Clan 14

Zabranjen je svaki oblik nasilja i zlostavljanja u Ustanovi, od strane roditelja, odnosno
staratelja ili odraslog nad detetom, vaspitaem, stru¢nim saradnikom i drugim zaposlenim;

Clan 15

U ustanovi nije dozvoljeno stranacko organizovanje i delovanje i koris¢enje prostora
Ustanove u te svrhe.

Prava i obaveze zaposlenih u vezi sa zastitom na radu
Clan 16
Zaposleni, u vezi sa zastitom na radu, ima prava i obaveze:
da se pre pocCetka rada u radionici, kuhinji i drugim mestima gde moze doéi do povrede,

upozna sa odredbama Pravilnika o zastiti na radu i merama zastite naradu,
da bude upoznat sa opasnostima na radu,



da se sluzi li€nim zastitnim sredstvima i opremom za odgovaraju¢e poslove, namenski ih
koristi i pravilno rukuje njima, i odrzava ih u ispravnom stanju,

da sa potrebnom paznjom obavlja poslove radi obezbedenja svog i zivota i zdravlja i drugih
zaposlenih,

da prijavi svoj zdravstveni nedostatak ili bolest koja se ne mozZe ustanoviti obi¢nim pregledom,
a moze imati uticaja na njegovu bezbednost ili bezbednost drugih,

da odmah obavesti odgovorno lice o kvarovima koje je prouzrokovao ili ih je primetio, a koji bi
mogli da ugroze bezbednost dece i zaposlenih,

da odbije izvrSenje radnih obaveza ako mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje
zbog toga $to nisu sprovedene odgovaraju¢e mere - sve dok se ti nedostaci ne otklone.

Clan 17
Radna uniforma

Obavezu noSenja radne uniforme imaju sledeci zaposleni:

zaposleni na pripremi i serviranju hrane i to: kapa, beli mantil, bele pantalone i bele
klompe,

zaposleni na odrzavanju higijene: radna uniforma - bluza i pantalone i klompe.

vaspitaci, medicinske sestre-vaspitaci, preventivne sestre, saradnici i stru¢ni saradnici:
radna uniforma - bluza i pantalone i klompe.

domari: radna odela i cipele.

UCESCE ZAPOSLENIH U PROTIVPOZARNOJ ZASTITI

Clan 18

Radi oCuvanja Zivota dece i zaposlenih i o€uvanja imovine Ustanove, zaposleni se
osposobljavaju za rukovanje uredajima, opremom i drugim sredstvima namenjenim gaSenju
pozara i spasavanju ljudi i imovine.

Clan 19

Osposobljavanje zaposlenih sprovodi Ustanova-referent za protivpoZarnu zastitu uz
saradnju i struénu pomo¢ vatrogasnih organizacija.

Clan 20
Zaposleni su obavezni da sprovode propisane protivpozarne mere, kao $to su:
upoznavanje sa opasnostima od pozara i stalno sprovodenje mere za zastitu od pozara,
najhitnije obavestavanje o pozaru zaduzenog za poslove protivpozarne zastite i uCestvovanje
u gasenju pozara.
Zabrana pusenja, unosenja eksplozivnog materijala i opasnih predmeta

Clan 21

PuSenje se zabranjuje u zatvorenim prostorijama u kojima se obavlja vaspitno-
obrazovna delatnost i obezbeduje smestaj, boravak i ishrana dece, kao i u dvoristima i
sluzbenim vozilima.



Clan 22

Zabranjeno je unoSenje u zgradu kao i u dvoriste, eksplozivhog materijala, oruzja,
kama, bodeZza, kao i drugih opasnih predmeta.

PRAVA, OBAVEZE | PONASANJE ZAPOSLENIH
Clan 23
Prava zaposlenih:

da se informidu o svojim pravima propisanim zakonom i drugim podzakonskim opstim aktima,
da se postuje privatnost svakog zaposlenog u Ustanovi;

na komunikaciju sa uvazavanjem postovanjem li¢nosti svakog zaposlenog;
vaspitaca/medicinskih sestara da bira sadrzaje i nacin rada sa decom i roditeljima koji
doprinose sticanju kvalitetnih znanja i vestina i formiranju vrednosnih stavova za uzajamno
razumevanje, uvazavanje razlicitosti, konstruktivnog prevazilazenja sukoba i dr;

da vaspita¢/medicinska sestra dobije podrsku i pomo¢ od stru¢ne sluzbe kada je zatrazi,

Clan 24
Zaposleni su obavezni da:

dolaze u Ustanovu najkasnije 10 minuta pre poCetka rada i uredno odeveni;

odlaze na vreme na svoje radno mesto;

da o izostajanju sa posla blagovremeno obaveste glavnog vaspitata ili direktora radi
organizovanja rada;

blagovremeno, uredno i savesno izvrSavaju svoje radne obaveze propisane Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova;

uredno vode Knijigu rada i drugu propisanu evidenciju;

samo u sluzbene svrhe koriste opremu i inventar Ustanove, kao i ostali potroSni materijal;
pribavi odobrenje direktora ustanove za iznoSenje dokumenata i opreme;

postuju raspored dezurstva koji odredi direktor;

pridrzava se svih zabrana iz ovog Pravilnika;
sve eventualne konflikte reSavaju mirnim putem, bez upotrebe sile, psovki i vredanja.

Clan 25
Zaposlenom u Ustanovi zabranjeno je da:

nosi oruzje u Ustanovi i krugu Ustanove,

samovoljno reSava medusobne sukobe upotrebom oruzja, oruda i fiziCke sile,

pusi u prostorijama i dvoridtu Ustanove,

dolazi u Ustanovu u pripitom ili pijanom stanju, unosi u Ustanovu radi upotrebe alkohol i druga
opojna sredstva koja smanjuju radnu sposobnost,

nezakonito raspolaze sredstvima Ustanove, prostorom, opremom i imovinom Ustanove,
koristi za vreme odrZavanja aktivnosti i drugih oblika rada mobilni telefon i druga tehnicka
srestva.

Nepostovanje odredaba propisanih ovim Pravilnikom, smatrace se nepostovanjem radne
discipline.



PRIJEM | KRETANJE NEZAPOSLENIH LICA U USTANOVI
Clan 27
Van radnog vremena u ustanovi se moze ulaziti samo uz prethodno odobrenje
direktora i najavu nocnom ¢uvaru. Zabranjen je boravak i kretanje zaposlenih u prostorijama
ustanove posle radnog vremena, osim ako se radi o produzenom radu ili ako je zaposleni

doSao radi obavljanja odredenog posla, po prethodnom nalogu, odnosnu odobrenju direktora
ustanove.

Clan 28
Grupne posete lica koja nisu zaposleni dozvoljene su samo po odobrenju direktora ustanove.
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29
Za sprovodenje ovih pravila odgovoran je direktor Ustanove.
Clan 30

Ova Pravila pona$anja stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
ustanove.

Dana: 04.03.2020. godine.

Za Upravni odbor PU ,Zasto-Zato" Beograd
Predsednik upravnog odbora

Porde Petrovi¢

Objavljeno na oglasnoj tabli Ustanove: dana 04.02.2020.godine

Stupilo na snagu dana 16.03.2020.
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